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Abstrak 

Pada era globalisasi dan perkembangan digital yang pesat, persaingan mencari kerja semakin ketat. 

Begitu juga dengan persaingan untuk menjadi enumerator di perusahaan REDI. Dengan banyaknya 

pendaftar enumerator maka REDI perlu mengetahui alasan dari enumerator bergabung di proyek REDI. 

Beberapa hal yang masuk ke dalam alasan tersebut diantaranya yaitu citra perusahaan dan peran 

Instagram REDI. Sehingga penelitian ini menguji pengaruh dari citra perusahaan dan peran Instagram 

REDI terhadap minat dari enumerator bergabung di proyek REDI. Data penelitian ini menggunakan data 

primer melalui pembagian kuesioner kepada seluruh enumerator proyek REDI yang berjalan tahun 2024. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan Citra Perusahaan dan peran Instagram memiliki pengaruh positif 

dalam memengaruhi minat enumerator bergabung di proyek REDI. Penelitian mampu memberikan 

informasi yang lebih mendalam mengenai pengaruh citra perusahaan serta pemanfaatan media sosial, 

khususnya peran Instagram, terhadap minat enumerator bergabung dalam proyek REDI. 

Kata Kunci: Citra Perusahaan, Peran Instagram, Minat Enumerator 
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Abstract 

In the era of globalisation and rapid digital development, competition for jobs is getting tougher. 

Competition to become an enumerator at the REDI. many enumerator applicants, REDI needs to know 

the reasons enumerators join the REDI. Some of the things that are included in these reasons include 

the company's image and role of REDI Instagram. This study examines the influence of the company's 

image and the role of REDI Instagram on the interest of enumerators in joining the REDI. The data in 

this study used primary data from questionnaires distributed to enumerators in the REDI 2024 project. 

The results of this study show that the company's image and the role of Instagram have a positive 

influence in influencing enumerators' interest in joining the REDI. This research can provide a deeper 

understanding of the influence of corporate image and use of Instagram, on enumerators' interest in 

joining the REDI project. 

Keywords: Company Image, Instagram Role, Interest Enumerator 

 

PENDAHULUAN 

Saat ini, minat dari pencari kerja untuk bergabung di suatu perusahaan dapat menjadi 

media untuk menciptakan citra yang positif. Minat dari pencari kerja merupakan ketertarikan 

untuk mendapatkan pekerjaan dimulai dengan aktif mencari informasi yang berkaitan 

dengan lowongan pekerjaan yang tersedia. Para pencari kerja melalui beberapa tahapan 

untuk menentukan minat untuk mengirimkan lamaran kerja. Pertama, memilih dan menilai 

pekerjaan yang ditawarkan dan selanjutnya, mencari informasi rekrutmen yang disediakan 

oleh perusahaan. Terakhir, mereka menentukan akan menerima atau menolak tawaran 

pekerjaan tersebut (Wirohikmawan & Kustini, 2023). Begitu juga dengan enumerator yang 

akan memutuskan bergabung dengan proyek di  Regional Economic Development Institute 

(REDI). 

Dalam kegiatan pengambilan data, REDI menugaskan enumerator di lapangan. 

Enumerator yang direkrut untuk setiap proyek di REDI ditentukan oleh kriteria yang 

ditetapkan sesuai dengan kebutuhan proyek dimaksud (REDI, 2024). Dalam melakukan 

rekrutmen Enumerator, REDI melakukan seleksi berdasarkan kinerja di proyek-proyek 

sebelumnya atau membuka lowongan terbuka bagi calon enumerator dengan beberapa 

persyaratan. 

Pada saat enumerator mengambil keputusan untuk bergabung dengan proyek di REDI 

terdapat hal-hal yang bisa dipertimbangkan, diantaranya yaitu citra perusahaan dan 

informasi yang diposting di akun Instagram REDI. Di era digital saat ini di mana persaingan 

di dunia kerja semakin ketat, dalam mencari pekerjaan saat ini bukan hanya fokus pada 

keterampilan yang dimiliki, tetapi juga mengenai citra dari perusahaan dari sudut pandang 

pelamar pekerjaan (Feliana & Gafar Yoedtadi, 2024). Citra perusahaan dapat mempengaruhi 
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rasa percaya pada calon enumerator untuk bergabung menjadi bagian proyek di 

perusahaan REDI. 

Media sosial adalah platform yang memungkinkan penggunanya berbagi informasi, 

bekerja sama, berkomunikasi, menampilkan diri dan berinteraksi dengan orang lain, serta 

membangun hubungan sosial secara online (Afandi, 2019). Pada tahun 2022–2023, 

pengguna internet di Indonesia mencapai 215,63 juta orang. Di antara berbagai layanan 

internet, media sosial menjadi yang terbanyak digunakan di Indonesia (Feliana & Gafar 

Yoedtadi, 2024), salah satunya adalah Instagram. Instagram lebih fokus pada unggahan foto 

dan video dari pengguna (Kurniawan et al., 2022). Selama periode Januari 2018 hingga 

Januari 2023, jumlah pengguna aktif Instagram di Indonesia mencapai angka tertinggi pada 

Januari 2022 dengan 99,15 juta pengguna, diikuti oleh Januari 2023 yang tercatat sebanyak 

89,15 juta pengguna (Fajrin et al., 2024).  

Pada bulan Desember 2024, akun Instagram REDI memiliki pengikut sebanyak 876 

akun. Konten yang di unggah pada akun Instagram REDI berupa perkenalan mengenai 

perusahaan REDI, informasi pengetahuan terkait kegiatan penelitian, kegiatan ilmiah dan 

non-ilmiah yang dilakukan di REDI. Selain membagikan konten-konten di atas, Instagram 

REDI juga menjadi media dalam menginformasikan lowongan pekerjaan untuk posisi 

enumerator untuk proyek yang sedang berjalan. Instagram sebagai media perusahaan 

membentuk citra perusahaan dapat memengaruhi minat melamar pekerjaan (Feliana & 

Gafar Yoedtadi, 2024). Sebagai bahan evaluasi untuk berkembang maka REDI perlu 

mengetahui pengaruh citra perusahaan dan peran Instagram terhadap minat dari 

enumerator untuk bergabung di proyek REDI. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dalam menganalisis 

Pengaruh citra perusahaan dan peran Instagram terhadap minat dari enumerator dalam 

bergabung di proyek REDI tahun 2024. Adapun variabel yang digunakan yaitu variabel 

terikat atau minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI, variabel bebas atau citra 

perusahaan dan peran Instagram. Data pada penelitian ini adalah data primer melalui survei 

online melalui Google Form.  Populasi dari penelitian ini yaitu seluruh enumerator yang 

pernah bergabung di proyek REDI periode tahun 2024, dengan teknik pengambilan sampel 

jenuh dengan memasukkan semua elemen dalam populasi yang memenuhi kriteria tertentu 

ke dalam sampel. Dalam sampel jenuh, mengikutsertakan semua unit yang relevan atau 

sesuai dengan kriteria penelitian, tanpa memilih unit lain di luar kriteria tersebut, jumlah dari 

populasi pada penelitian ini yaitu 64 responden enumerator yang pernah dan sedang 
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bergabung di proyek REDI selama periode tahun 2024. Data penelitian ini diambil pada 2 

Desember 2024 – 6 Desember 2024 dengan analisis uji validitas, pemeriksaan reliabilitas, 

regresi linier berganda, asumsi klasi, uji T, uji F dan uji determinasi. 

Kerangka pikiran disajikan seperti gambar 1 dibawah ini. 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Bagan Kerangka Pemikiran 

Berdasarkan gambar 1 dan penjelasan yang telah dijabarkan, maka hipotesis dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

H1:  Diduga citra perusahaan memengaruhi minat enumerator dalam bergabung di proyek 

REDI tahun 2024.  

H2:  Diduga peran Instagram REDI memengaruhi minat enumerator dalam bergabung di 

proyek REDI tahun 2024.  

H3:  Diduga Citra perusahan dan peran Instagram memengaruhi minat enumerator dalam 

bergabung di proyek REDI tahun 2024. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Profil responden menunjukkan bahwa responden perempuan berjumlah 37 orang 

(58%), laki-laki berjumlah 27 orang (42%). Dilihat dari usia, responden berusia 31-40 tahun 

sebanyak 24 orang (38%), berusia 20-30 tahun berjumlah 20 orang (31%), 41-50 tahun 

berjumlah 18 orang (28%), dan lebih dari 50 tahun berjumlah 2 orang (3%). 

Tabel 1. Karakteristik Responden 

Karakteristik Responden Frekuensi Presentase 

Jenis Kelamin 
Perempuan 37 58% 

Laki-laki 27 42% 

Usia 

20-30 tahun 20 31% 

31-40 tahun 24 38% 

41-50 tahun 18 28% 

50 tahun lebih 2 3% 

 

Citra Perusahaan 
Minat Enumerator dalam 

Bergabung di Proyek REDI 

H1 

H2 
Peran Instagram 
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Uji Validitas 

Uji validitas memiliki tujuan menilai kuesioner valid atau tidak. Kuesioner dikatakan 

valid apabila seluruh pertanyaannya menjelaskan sesuai konsep yang ingin diukur. Oleh 

karena itu, validitas mengukur kemampuan pertanyaan dalam kuesioner untuk secara 

akurat menggambarkan yang hendak diukur (Putri et al., 2021). Penelitian ini menggunakan 

ambang signifikansi sebesar 5% untuk melaksanakan uji validitas.  

Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

 Indikator r Hitung r Tabel Keterangan 

Citra 

perusahaan (X1) 

X1.1 0,88 0,36 Valid 

X1.2 0,81 0,36 Valid 

X1.3 0,82 0,36 Valid 

X1.4 0,78 0,36 Valid 

X1.5 0,62 0,36 Valid 

Instagram (X2) 

X2.1 0,93 0,36 Valid 

X2.2 0,90 0,36 Valid 

X2.3 0,77 0,36 Valid 

X2.4 0,88 0,36 Valid 

Minat 

Enumerator 

dalam 

bergabung di 

proyek REDI (Y) 

Y1 0,71 0,36 Valid 

Y2 0,78 0,36 Valid 

Y3 0,73 0,36 Valid 

Y4 0,74 0,36 Valid 

Y5 0,79 0,36 Valid 

Y6 0,71 0,36 Valid 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024)  

Berdasarkan tabel 2 menunjukan bahwa nilai r tabel lebih kecil dari nilai r Hitung pada 

taraf signifikansi 0,05, dengan derajat kebebebasan (df) dihitung sebagai n-2, yang mana n 

mewakili dari jumlah sampel. Sehingga jumlah sampel untuk uji validitas yaitu sebesar 30 

dikurangi dengan 2 sama dengan 28, maka besar r Tabel yaitu sebesar 0,36. Oleh karena 

itu setelah mempertimbangkan bahwa seluruh indikator berkaitan dengan variabel yang 

digunakan, dapat disimpulkan nilai r tabel lebih kecil dari nilai r Hitung. Sehingga seluruh 

indikator pada penelitian ini dianggap valid. 

 

 

 



Copyright @ Kofifah Mega Parawansa, Nanik Hariyana, Albertus Eka Putra Haryanto, Indra Nur Fauzi 

Pemeriksaan Reliabilitas 

Pemeriksaan reliabilitas memiliki fungsi untuk menentukan sejauh mana konsistensi 

angket yang digunakan dalam mengukur variabel, walaupun digunakan berkali-kali dengan 

kuesioner sama (Al Hakim et al., 2021). Berikut merupakan tabel 3 dari hasil pemeriksaan 

reliabilitas dengan variabel citra perusahaan, peran Instagram, dan minat enumerator dalam 

bergabung di proyek REDI. 

Tabel 2. Hasil Pemeriksaan Reliabilitas 

Variabel Standar Reliabilitas Nilai Cronbach Alpha Keterangan 

Citra Perusahaan (X1) 0,60 0,82 Reliabel 

Instagram (X2) 0,60 0,89 Reliabel 

Minat Enumerator dalam 

bergabung di proyek REDI (Y) 
0,60 0,80 Reliabel 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 

Ketika Nilai Cronbach Alpha > 0,60 maka variabel dinyatakan reliabel. Berdasarkan 

tabel 3 Nilai Cronbach Alpha dari setiap variabel > 0,60. Dapat dismpulkan reliabilitas dari 

citra perusahaan, peran Instagram, dan minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI 

yang diteliti adalah reliabel. 

Analisis Regresi Linier Berganda 

Analisis regresi linier bertujuan mengidentifikasi variabel terikat yang dipengaruhi 

variabel bebas (Marcus et al., 2012). Pada penelitian ini, citra perusahaan dan peran 

Instagram diuji untuk mengevaluasi dampaknya terhadap kecenderungan minat 

enumerator dalam bergabung di proyek REDI dengan metode analisis regresi linier 

berganda.  

Tabel 3. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,08 0,39  2,76 0,00 

X1 0,52 0,10 0,49 5,22 0,00 

X2 0,25 0,06 0,41 4,39 0,00 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 
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Berdasarkan data pada tabel 4, hubungan antar variabel penelitian dapat diwakili oleh 

persamaan regresi linier berikut: Y = 1,08 + 0,52X1 + 0,25X2 + e. 

a. Perolehan nilai diatas menunjukkan bahwa variabel bebas citra perusahaan dan peran 

Instagram dalam keadaan konstan maka minat enumerator dalam bergabung di 

proyek REDI adalah 1,08. 

b. Nilai koefisien regresi untuk variabel citra perusahaan (X1) adalah 0,52 menandakan 

bahwa semakin tinggi citra dari suatu perusahaan maka minat enumerator dalam 

bergabung di proyek REDI akan meningkat. 

c. Nilai koefisien regresi untuk variabel peran Instagram (X2) yaitu 0,25, menandakan jika 

semakin tinggi peran postingan Instagram REDI maka dapat meningkatkan minat 

enumerator dalam bergabung di proyek REDI. 

Uji Asumsi Klasik 

A. Uji Normalitas 

Uji normalitas berfungsi menguji residual sudah terdistribusi secara normal atau 

belum. residual dapat dinyatakan berdistribusi normal apabila Asymp. Sig > 0,05. 

Tabel 4. Hasil Uji Normalitas 

 Unstandardized Residual 

N 64 

Normal Parametersa,b 
Mean 0,00 

Std. Deviation 0,24 

Most Extreme Differences 

Absolute 0,14 

Positive 0,14 

Negative -0,07 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,08 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,19 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 

Berdasarkan tabel 5 nilai Asymp. Sig sebesar 0,19 lebih besar dari 0,05. Dapat 

disimpulkan residual yang digunakan terdistribusi secara normal. 

B. Pemeriksaan Multikolinearitas 

Pemeriksaan multikolinearitas memiliki tujuan mengidentifikasi hubungan linier di 

antara variabel bebas (Aspexsia, 2020). Variabel bebas pada penelitian dikatakan tidak 

terdeteksi multikoliniearitas saat nilai tolerance dari setiap variabel > 0,10 dan nilai VIF dari 

setiap variabel < 10,00. 



Copyright @ Kofifah Mega Parawansa, Nanik Hariyana, Albertus Eka Putra Haryanto, Indra Nur Fauzi 

Tabel 5. Hasil Pemeriksaan Multikolinearitas 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 
X1 0,70 1,43 

X2 0,70 1,43 

a. Dependent Variable: y 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 

Pada tabel 6 menunjukan bahwa pada variabel X1 (Citra perusahaan) dan X2 (Peran 

Instagram) memiliki nilai tolerance sebesar 0,70 > 0,10 dan nilai VIF sebesar 1,43 < 10,00. 

Dari hasil pemeriksaan multikolinearitas memiliki kesimpulan pada penelitian ini variabel 

bebasnya tidak terdeteksi multikolinearitas. 

C. Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskeadstisitas berfungsi untuk mendeteksi ketidaksamaan varians residual 

pada model regresi. Tabel 7 menunjukan hasil dari uji heteroskedastisitas yang menerapkan 

uji korelasi spearman.  

Tabel 6. Hasil Uji Heteroskedaktisitas 

 X1 X2 
Unstandardized 

Residual 

Spearman's 

rho 

X1 

Correlation Coefficient 1,00 0,60** 0,10 

Sig. (2-tailed) . 0,00 0,41 

N 64 64 64 

X2 

Correlation Coefficient 0,60** 1,00 0,10 

Sig. (2-tailed) 0,00 . 0,44 

N 64 64 64 

Unstandardized 

Residual 

Correlation Coefficient 0,10 0,10 1,00 

Sig. (2-tailed) 0,41 0,44 . 

N 64 64 64 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 

Pada tabel 7 Nilai signifikansi pada X1 sebesar 0,41 > 0,05 dan pada X2 sebesar 0,44 > 

0,05. Sehingga memiliki kesimpulan tidak ada gejala heteroskedastisitas karena nilai 

signifikansi yang didapat > 0,05. 
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D. Uji Autokorelasi 

Uji autokorelasi berfungsi menguji residual memiliki keterkaitan dengan observasi 

lainnya atau tidak. Tabel 8 menunjukan hasil dari uji autokorelasi dengan menerapkan uji 

run test.  

Tabel 7. Hasil Uji Autokorelasi 

 Unstandardized Residual 

Test Valuea 0,01 

Cases < Test Value 31 

Cases >= Test Value 33 

Total Cases 64 

Number of Runs 31 

Z -0,50 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,62 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 

Berdasarkan tabel 8 dari nilai signifikansi sebesar 0,62 > 0,05 dapat disimpulkan data 

tidak terjadi autokorelasi karena memiliki nilai signifikansi > 0,05.  

Uji F 

Uji F berfungsi menguji signifikansi secara simultan atau serentak variabel bebas dalam 

mempengaruhi variabel terikat.  

Tabel 8. Hasil Uji F 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 6,12 2 3,06 51,31 0,00b 

Residual 3,64 61 0,06   

Total 9,75 63    

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti (2024) 

Pada tabel 9 nilai F 51,31 > F Tabel 3,15 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Dapat 

disimpulkan pengaruh citra perusahaan dan peran Instagram secara serentak berpengaruh 

terhadap minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI. 
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Uji T  

Uji T memiliki tujuan menguji signifikansi dari setiap variabel bebas terhadap variabel 

terikat.  

Tabel 9. Hasil Uji T 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,08 0,39  2,76 0,01 

X1 0,52 0,10 0,49 5,22 0,00 

X2 0,25 0,06 0,41 4,39 0,00 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti tahun 2024 

Berdasarkan Tabel 10 dapat disimpulkan bahwa: 

a. Pada variabel Citra perusahaan (X1) memiliki nilai t Hitung 5,22 > t Tabel 1,67 dengan 

nilai signifikansi 0,00 < 0,05. Dapat disimpulkan citra dari perusahaan berpengaruh 

secara signifikan terhadap minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI. 

b. Pada variabel Peran Instagram (X2) memiliki nilai t Hitung 4,389 > t Tabel 1,67 dengan 

nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dapat disimpulkan peran Instagram berpengaruh 

signifikan terhadap minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI. 

Pemeriksaan R-Square  

 Pemeriksaan R-Square bertujuan mengetahui besarnya kontribusi variabel bebas 

menjelaskan variasi yang terjadi pada variabel terikat. 

Tabel 10. Hasil Pemeriksaan R-Square 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the Estimate 

1 0,79a 0,63 0,62 0,24 

Sumber: Hasil Olah Data Peneliti tahun 2024 

Tabel 11 menunjukan Nilai Adjusted R Squared sebesar 0,615 dihasilkan dari 

pemeriksaan R-Square menggunakan model yang diberikan. Nilai ini menunjukkan bahwa 

sebesar 61,5% dari minat enumerator dalam bergabung pada proyek REDI dijelaskan oleh 

variabel citra perusahaan dan peran Instagram. Namun sisanya sebesar 38,5% yang 

dijelaskan oleh variabel lain di luar model. 
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Pembahasan 

Pengaruh Citra Perusahaan Terhadap Minat Enumerator dalam Bergabung di Proyek REDI. 

Sejalan dengan penelitian terdahulu bahwa citra perusahaan berpengaruh 

meningkatkan minat melamar pekerjaan pada suatu perusahaan (Feliana & Gafar Yoedtadi, 

2024). Hasil dari penelitian ini citra perusahaan berpengaruh terhadap minat enumerator 

bergabung di proyek REDI. Semakin baik citra perusahaan, maka akan meningkatkan minat 

enumerator dalam bergabung di proyek REDI.  

Pengaruh Peran Instagram Terhadap Minat Enumerator dalam Bergabung di Proyek REDI. 

Sejalan dengan penelitian terdahulu bahwa peran Instagram berpengaruh 

meningkatkan minat melamar pekerjaan pada suatu perusahaan (Feliana & Gafar Yoedtadi, 

2024). Hal ini selaras dengan hasil penelitian ini, semakin baik peran Instagram, maka akan 

meningkatkan minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI.  

 

SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan disimpulkan (1) Citra Perusahaan 

memengaruhi minat enumerator dalam bergabung di proyek REDI secara signifikan dan 

positif. (2) Peran Instagram memengaruhi minat enumerator bergabung di proyek REDI 

secara signifikan dan positif. (3) Citra Perusahaan dan peran Instagram secara serentak 

memengaruhi minat enumerator bergabung di proyek REDI.  

Perusahaan REDI dapat mempertahankan citra perusahaan yang positif dan juga 

mempertahankan peran Instagram yang baik. Hal tersebut bertujuan agar dapat 

meningkatkan minat dari enumerator terhadap proyek yang ada di Perusahaan REDI. 
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